
ระเบียบการปรับค่าจ้างและสวัสดกิาร 
เจ้าหน้าที่สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค พ.ศ.2551 

(แก้ไขเพิ่มเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสหภาพฯ สามัญครัง้ที่ 1/2562 วนัที่ 16 มกราคม 2562) 

 
 

 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและเป็นขวญัก าลงัใจในการท างานของเจ้าหน้าท่ีสหภาพแรงงาน โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทางสงัคมและเจตนารมณ์ขององค์กรผู้ใช้แรงงาน 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค ข้อ18(8)                
ท่ีประชมุคณะกรรมการวิสามญั ครัง้ท่ี 3/2551  วนัท่ี  1  ธันวาคม  2551  มีมติก าหนดระเบียบการ
ปรับคา่จ้างและสวสัดกิารเจ้าหน้าท่ีสหภาพแรงงาน  ไว้ดงันี ้

ข้อ 1.  ระเบียบนี ้เรียกวา่  “ระเบียบการปรับคา่จ้างและสวสัดิการเจ้าหน้าท่ีสหภาพแรงงาน
ไทยคาร์บอนแบล็ค พ.ศ.2551” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี  2  ธนัวาคม  พ.ศ. 2551  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  บรรดาระเบียบ  มต ิ ประกาศ และค าสัง่อ่ืนใดในส่วนท่ีก าหนดไว้แล้ว  ซึ่งขดัหรือแย้ง
กบัระเบียบนี ้ ให้ใช้ระเบียบนีแ้ทน 

 ข้อ 4.  ในระเบียบนี ้

  “สหภาพ”  หมายถึง  สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค 
  “เจ้าหน้าที่”   หมายถึง  เจ้าหน้าท่ีสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค 

  “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค 
  “ประธาน”  หมายถึง  ประธานสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค 
 ข้อ 5.  การปรับคา่จ้างประจ าปี 

5.1  สหภาพแรงงานฯ  ตกลงก าหนดอตัราการขึน้คา่จ้างประจ าปีให้แก่เจ้าหน้าท่ี  
ตามระบบเปอร์เซ็นต์ของคะแนนการวัดผลการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี            
ในแตล่ะเกรด ดงันี ้

1. เกรด เอ 10  เปอร์เซ็นต์ของคา่จ้างมลูฐานของเจ้าหน้าท่ี 

2. เกรด บี  9   เปอร์เซ็นต์ของคา่จ้างมลูฐานของเจ้าหน้าท่ี 

3. เกรด ซี  8   เปอร์เซ็นต์ของคา่จ้างมลูฐานของเจ้าหน้าท่ี 

  5.2  เงินเดือนท่ีปรับใหมใ่ห้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคมของทกุปี 
 ข้อ 6.  สวสัดกิารเจ้าหน้าท่ีก าหนดให้จา่ยดงันี ้

6.1  คา่รักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริงปีละไม่เกิน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
(ถ้าจ่ายจริงเกิน 10,000 บาทให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารในการ
พิจารณา) 
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6.2  เงินโบนสัประจ าปีให้เป็นไปตามข้อตกลงเก่ียวกบัสภาพการจ้างระหว่าง 
บริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน(ไทยแลนด์) จ ากัด(มหาชน) กับ สหภาพแรงงาน                        
ไทยคาร์บอนแบล็ค 

6.3  การลาพกัผอ่นประจ าปี , การลาเมตตาจิตให้เป็นไปตามข้อตกลงเก่ียวกบั  
สภาพการจ้างระหวา่งบริษัท เบอร์ล่า คาร์บอน(ไทยแลนด์) จ ากดั(มหาชน) กบั 
สหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค (การลาพกัผ่อนประจ าปีถ้าใช้ไม่ครบจะไม่
จา่ยคา่จ้างตามวนัท่ีเหลือ) 

  6.4  คา่เคร่ืองแบบ ปีละ 5,000 บาท (ห้าพนับาทถ้วน) 
  6.5  คา่รองเท้าปีละ 1,500 บาท (หนึง่พนัห้าร้อยบาทถ้วน) 
  6.6   คา่อาหารกลางวนัเดือนละ 780 บาท (เจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 6.7   เพ่ือเป็นการเย่ียมเจ้าหน้าท่ีเจ็บป่วย  โดยจดักระเช้าเย่ียมเจ้าหน้าท่ี                     
                    ท่ีเจ็บป่วยและพกัรักษาตวัอยา่งน้อย 3 วนัตดิตอ่กนัมลูคา่ 500 บาทตอ่ครัง้ 

6.8   มอบเงินหรือของขวญัมลูคา่ 10,000 บาท (หนึง่หม่ืนบาทถ้วน) เน่ืองในงาน 

        มงคลสมรสของเจ้าหน้าท่ีโดยจะได้รับครัง้เดียวตลอดการเป็นเจ้าหน้าท่ี 

6.9   มอบของท่ีระลกึมลูคา่ 1,000 บาท(หนึง่พนับาทถ้วน)  ส าหรับเจ้าหน้าท่ี                 
        ท่ีเกษียณอายหุรือขอเกษียณอายกุ่อนก าหนด 

6.10  เจ้าหน้าท่ี , บิดา , มารดา , คูส่มรส หรือบตุรของเจ้าหน้าท่ีเสียชีวิต     
สหภาพแรงงานฯ จะร่วมเป็นเจ้าภาพบ าเพ็ญกศุลศพ เป็นจ านวนเงิน            
500 บาท  และจดัพวงหรีดเคารพศพ  1  พวงมลูคา่ 500 บาท 

6.11  กรณีเจ้าหน้าท่ีเสียชีวิต สหภาพแรงงานฯ มอบเงินช่วยเหลือ 50,000 บาท 

         (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
6.12  มอบเงินชว่ยเหลือกรณีเจ้าหน้าท่ีคลอดบตุรเป็นเงิน 4,000 บาท ส าหรับ  
         การคลอดบตุรโดยการผ่าตดั   และ 1,500 บาทส าหรับการคลอดปกต ิ         

 ข้อ 7.  ระเบียบการปรับค่าจ้างและสวสัดิการดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ขึน้อยู่
กบัมติคณะกรรมการบริหารสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็คในแตล่ะปี  หากไม่มีมติเปล่ียนแปลง
ให้ใช้ระเบียบนีต้อ่ไป 

 ข้อ 8.  ให้ประธานเป็นผู้ รักษาการตามระเบียบนี ้
 

              ประกาศ ณ วนัท่ี   17  มกราคม  พ.ศ. 2562 
 

 
       

       (นายสภุาพ  จงกล) 
              ประธานสหภาพแรงงานไทยคาร์บอนแบล็ค  
 


